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Qu’est-ce que...

Consultants

Externalisation Optimiser
externes

Processus de
gestion des Digitalisation
externes
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Retour d’études

46%

23%

23% 200+

Solutions de gestion des

ressources externes
<20M€ 20-50M€ 50-100M€ 100+M€

Dépenses moyennes pour les % moyen de ressources externes
ressources externes par entreprise
par entreprise

Source : Hackett Group Survey, Osborne Clarke & HR tech Valley r o n i
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Solutions digitales

GlG ECONOMY

R VETTING

=
5 =
EcotancalieonOdibe INTEGRITY CHECK @ Arerine "ﬁl\’? |V 3> Clickshway 9 o=
LI SEALIOBS 4 S
Freelancerbe ) @ lebalis DMA mj’in i jobortuni =
" VODR DE BESTE FREELANCER : Ol esters blosidan i bl .'.. 'l m TALENTSQUARE Jjobortunity E'
Ny me? : BRAINCHAIN iy, OBV T doume ¢ 2 ELEMENTSY =)
o % : WANNAWORK . 2 8 HR organizer =
e CONNECT : S Lt i il Bouw0BS m&«u’nz i sympl
CoeEy S laborate Kl i entill
‘ Y @ CQuidFro Jotss % R X d
A EiEed] % / TALENINSS, HR-Technologies | °c° s Eianl
. { 5 jellow . S a0t 4 nnecting-Expertise.
TENTOO Joberbis 63 " 10BOS proUnity ..
<~ L @ human reef Teas o2 %, STUDENT.BE 2 — MATCHWORKLWE —  ase®®
DB oo e vk [ i skeele aleaved et
4 @Dintech e w . #° y T Temd § FORTIGRD
= - . g @ Jjuru 3 CVorTOP ,.* W CKARAMEL e
EI INOSTIX by Detoitte E e 5 visigilent et UQ Career[eElay o
= - P HRTech ,/ @ ™ . =
=W Hipe S4ES J ............ oovn . B =
] - o Talktp SRR T i e % T GHINEM  e= R
- P -I— / VALLEY QCCLYTIX kazi e
ame WV INVDUCE me TEXTGAIN i 4 rrisergrce’ [RUNRSSON =
............................................................................................. Belglan HR Ted‘] I_andscape 2 OwtaCISkI”S © E
‘e L0l o\
— . £ MobieTrain - September2019 e ‘WTalentScored thalent ull <
— Neo m,,m oltlor FATOOUREELEN. A L+ ©HRTech Valley vaw aalax ttteea., Rd S =
= - 0J06 & WHALE .~ collevio an s TORE o O hESns Q
o & netmino K #FERN L]t e ﬂf : ., =BeeBole AR e H
= N mws T <l: " allthingsblue :
. \ oot COUNT _o* s ’0. PLAN o
d » Sk'“deal 6 KNawLIDaITIOW m" &*Cu’?‘m .... ‘.0' s : A a‘ﬁ&%” -.' . @SAGA Déhora ...........
= T o il Moooby™ : meET OnlineWerkrooster.l s R
[ " PSY@WORK .. MOl e time
a J infolandf@ .. o e TIWIN Qintuo : = ass agoe '~ el
o @ MySkillCamp "7 et s o LT 1 Opiimote S ".. i solvice  buttonsforcleaners
(L) — e ° m:mv '..' ‘ - 77 TealPartners  ®contract.fit °'... sP'eXPerf Beep1e@’ Sskedify.me WAGE bOOkU
= Q) manialto et o 0 I Cuten Y offcient  POOESOT gay Conthro e, g
= emmd - " AWORKFORCEIT 3 Officient i n .............. Iga_erlan
= } § . : (@ eoonerty s - Q FORGANISER
= PBT ALMA ) care . scl%t#;ge S o' Commuty ; — m ™ot :
S o '0'. i3 @ Funkgtime :, 9 2. P (& "\w,N ..'.. OStuffable : @ gp 2
e c")M\l rr 0‘.. o FriZbY . . ' e-.t»rl.l(g RADA-HR s Payroll (2|
. Y ‘ i |undi‘ _n(&veix_o //2‘ SurveyAnyplace :: ﬂs Rxmalech payroller = "Syntegro G?hn.ueb &

Source : HR Tech Valley

@ RecognizePeers r: ShareBox

CULTURE & ENGAGEMENT

@ prato

DELTAWORX

okademla J/sdworx anlen RADIXAI -,

HR AUTOMATION

PLANNER

proUnity

MATCH WORK LIVE



Processus de gestion des ressources externes
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Etapes du processus
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Solutions de digitalisation des étapes
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Solutions de digitalisation des étapes
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Processus de gestion des ressources externes
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Problématiques de nos clients

Réduction des colits

A
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Solutions

~N
Broker Le broker est un partenaire opérationnel, qui va prendre en charge a la demande du client le c6té administratif et la recherche de
partenaires temporaires pour une partie seulement du processus d’embauche des ressources externes.
J
\
MSP Le MSP peut étre identifié comme un partenaire stratégique pour son client qui lui délegue l'organisation globale de son
processus d’embauche des ressources externes.
J
\
VMS Le VMS est un outil de support destiné a supporter les différentes étapes du processus et le processus de gestion des externes.
J

Source : Nextconomy °
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